
 
 

Avsiktsförklaring med sikte på 2025 
Nationell konferens om funktionshinder 2016-05-26 – 2016-05-27, Karlskrona 
 

Politiker och förvaltningschefer/verksamhetschefer med särskilt ansvar 
för habilitering och hjälpmedel har fastställt följande strategier för att 
förverkliga handikappreformens intentioner från 1994 anpassade till 
dagens och morgondagens utmaningar. 
 
 
Personcentrerad vård 
Vi avser att… 

 Skapa förutsättningar för egenmakt. 

 Skapa förutsättningar för kunskap och förståelse. 

 Utveckla beslutsstöd/kunskapsstöd kombinerat med att vara mer flexibla. 
 

 
Genom att… 

 Utveckla e-tjänster, till exempel för tidsbokning, behandling, prover, beslut och möten. 

 Arbeta med värdegrundsfrågor i samverkan med andra aktörer och personer 
verksamheten finns till för. 

 Skapa enkla system. 

 Utgå från individen. 

 Inkludera brukarråd och personer med funktionsnedsättning i utvecklingsarbete.  
 
1 år - Utveckla anpassade e-tjänster t ex tidsbokning etc utifrån behov. 
5 år - Struktur etabliserats inom respektive region för hur brukarorganisationer inkluderas i 
verksamhetsutveckling. 

 
 
Tillgänglighet 
Vi avser att… 

 Utgå från individens behov. 
Individen är vår uppdragsgivare! Tillgodose rättigheter, inte enbart skyldigheter. 

 Underlätta för individen att nå sina mål. 
Det ska vara enkelt och tydligt. 

 Jobba för tillgänglighet i hela kedjan, dygnet runt och livet igenom.  
 
Genom att…  

 Effektivisera standardiserade insatser för att få utrymme för individuella behov.  

 Skapa kunskapsallianser och samverkan mellan aktörer och med individen. 

 Jobba med formgivning för alla. 
 
 
 



 
 

Normmedvetenhet 
Vi avser att… 

 Synliggöra maktfördelningen. 

 Främja inkluderande språkbruk. 

 Säkerställa att vi lever upp till lagstiftning och mänskliga rättigheter. 
 

 
Genom att… 

 Undvika kollektiva insatser baserat på typ av funktionsnedsättning. 

 Utforma information normkritiskt. 

 Genomlysa all offentlig verksamhet genom FN:s konventioner.  

 Använda individens tillgångar mer och stärka individens egna funktioner.  

 Öka kunskapen om individ och grupptillhörighet – Intersektionalitet. 

 Acceptera komplexiteten hos en individ.  

 Våga tänka nytt. Använda olika kompetenser. 

 Konkretisera! För att kunna synliggöra maktfördelningen så behöver t ex e-hälsa 
anpassas.  

 
5. På 1 års sikt – Alla landstingspolitiker ska ha lyft avsiktsförklaringen. 
Att SKL lyfter den i lämpligt sammanhang. 
Att brukarorganisationerna görs delaktiga i avsiktsförklaringen. 
På 5 års sikt – Att brukarorganisationerna är delaktiga i avsiktsförklaringen.  

 
 
Jämlik hälsa 
Vi avser att… 

 Öka kunskapen om hälsofrämjande arbete för personer med funktionsnedsättningar. 

 Öka den sociala och fysiska tillgängligheten.  

 Göra olika för att det ska bli lika. 

 Påverka arbetsmarknadspolitiken för att möjliggöra lokala anpassningar.  
 
Genom att… 

 Samverka utifrån hela människans situation och behov.  

 Följa upp och agera på ojämlikheter i hälsa. 

 Följa upp att riktlinjer följs genom till exempel internrevision. 

 Ta tillvara på varandras erfarenheter. 

 Utbilda dem som finns där personer med funktionsnedsättning finns. 

 Ta med målgruppen i framtagandet av lösningar.  

 Vara ambassadörer och ställa krav. 
 
4. Tydligare framgå vad som är specifikt för just funktionshindersområdet. 
Förtydliga den inledande texten så att ”Genom att”-punkterna ses mer utifrån 
funktionshinderområdet förtydliga ord/begrepp med definitioner, Vad menar vi? (ex. 
intersektionalitet).   
Sträva efter tydlighet oavsett läsare. 
 
 



 
 

 1 år – Förtydliga för alla - bildstöd, lättläst, teckenspråk. 
Göra den känd! 

 Ett dokument att enas kring nationellt – politik och verksamhet. Underlag till SKL:s 
positionspapper. 

 Involvera brukarorganisationer. 

 5 år - Levande dokument som omsätts i aktiviteter på verksamhetsnivå. 
Bidra till att stärka funktionshinderområdet nationellt på alla plan.  

 
 
 
  



 
 

Samverkan  
Vi avser att… 

 Öka invånarnas helhetsupplevelse av samhällets stöd. 

 Ge mer kvalitet för samma eller mindre resurser. 

 Förstärka samverkan på övergripande nivå. 
 
Genom att… 

 Teckna överenskommelser som grundas på kunskap och samverkan (forskningsfältet). 

 Stärka forskning och utveckling, metodstöd för samverkan. 

 Verka för ”En väg in”-kultur, göra 1177 tillgänglig för alla. 

 Skapa samverkan- och beslutsforum mellan och inom kommun/landsting på både 
tjänstemanna- och politisk nivå. 

 
5. Kommunikationstrappan 1 – 5 år, steg i förändringsarbete. 
Kännedom  
Kunskap 
Attityd 
Handling 
 

 
 
Forskning och utveckling 
Vi avser att… 

 Öka kunskapen om livssituationen för personer med funktionsnedsättning och deras 
anhöriga. 

 Skapa en nationell kunskapssamordning. 

 Öka insikten om samhällsekonomiska effekter. 
 
Genom att… 

 Verka för att ta fram ett nationellt forskningsprogram samt regionala och statliga resurser. 

 Skapa ett politiskt tryck (lobbying). 

 Genomföra riktade projekt tillsammans med samverkanspartners.  
 
5. Beforska behandlingsmetoder. Det ska vara ett etablerat forskningsområde. 
 
Landsting/regioner behöver uppmuntra medarbetare att forska. Det behöver finnas bra vägar 
mellan forskning och praktik, t ex förenade anställningar. Möjlighet att gå tillbaka i klinisk 
verksamhet efter forskning med mera.  
 
Att kunna utveckla metoder för att ge bättre stöd till anhöriga som bidrar till goda 
levnadsvillkor, samhällsekonomiska faktorer, minska ojämlikhet i hälsa.  
 
Mer evidens för metoder inom rehabilitering och habilitering (kunna implementera det som 
funkar och enklare som fasa ut det som inte gör det).  
 
 
 


